CUADERNILLO DE

FORMACION PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO

-Ciclo Lectivo 2024-

Este cuadernillo pertenece a:




PROGRAMA DE LA MATERIA
EJE N° 1: EL TRABAJO: CONCEPTUALIZACION

Nociones Generales de Trabajo. Concepto de trabajo y sus dimensiones. El trabajo a través de la
Historia. El rol de la mujer en el mundo del trabajo. El trabajo en la actualidad: Teletrabajo. Diferencia
entre trabajo y empleo.

EJE N° 2: MIRANDONOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Trabajo decente. El trabajo en negro. El trabajo infantil. Precarizacion laboral. Los jovenes, su
mundo y el trabajo. Identificacidn de la propia singularidad (gustos, intereses, preferencias, saberes,
experiencias, ocupaciones, entre otros) y su valorizacién, para contribuir al autoconocimiento y
autoestima. Concientizaciéon de los derechos de las juventudes (sociales, identitarios, culturales,
politicos, econdmicos, ambientales, digitales-acceso, uso, desconexion-) y sus responsabilidades
para el sostenimiento de proyectos singulares y colectivos.

EJE N° 3: INSTRUMENTOS DE PRESENTACION LABORAL

La busqueda de empleo. La busqueda on-line. Habilidades informaticas para la busqueda de
empleo. Presentacién por email y por carta. El curriculum vitae. La entrevista laboral.

EJE N° 4: EL MERCADO LABORAL

El mercado laboral. Trabajo y cuidado ambiental. Emprendimientos. Emprendimientos con impacto
social y ecoldgico. El trabajo formal: empleo y trabajo independiente. La ley de contrato laboral:
principales deberes y derechos del trabajador y del empleador. Tipos de contratos de trabajo.
Regimenes del trabajador independiente: el monotributo y el responsable inscripto. Afip e I.V.A.

CONTENIDOS TRANSVERSALES:

- ESI

-Ambiente

-Convivencia

-Habilidades Sociales: escucha asertiva, asertividad, validacion y regulaciéon emocional, empatia,
negociacion, respeto, credibilidad, pensamiento positivo, paciencia
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PRESENTACION

iBienvenidos a Formacion para la Vida y el Trabajo!

La Formacioén para la Vida y el Trabajo no solo se enfoca en aspectos académicos, sino que aborda
temas fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes, como la salud, la sexualidad
integral, el respeto a los derechos humanos, entre otros. Esto les proporciona herramientas para
desenvolverse de manera mas efectiva en la sociedad.

Esta formacion también prepara a los estudiantes para el mundo laboral, proporcionandoles
habilidades y conocimientos relevantes, como la capacidad de trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva y la resolucién de problemas. Ademas, contribuye a la construccion de ciudadania al
abordar temas como la convivencia, la cultura vial y la ciudadania responsable, promoviendo asi
ciudadanos conscientes, criticos y comprometidos con su entorno social y cultural.

Al reflexionar sobre diversos temas transversales, la formacion para la vida y el trabajo promueve
el pensamiento critico en los estudiantes, permitiéndoles cuestionar visiones y situaciones
naturalizadas, asi como desarrollar la capacidad de analisis y juicio critico frente a diferentes
realidades.

Objetivos:

o Reconocer caracteristicas y particularidades de los/as adolescentes y jévenes como sujetos
activos en nuestra sociedad.

o Promover la toma de decisiones para la construccion de proyectos de vida.

o Reconocer las particularidades del contexto local y regional y las oportunidades para el
desarrollo de diversas actividades en las que participan y proyectan participar los y las
jévenes.

e Reconocer la importancia de vivir con otros y de desarrollar habilidades sociales vinculadas
con la participacion y la vida en comunidad.

o Participar en el disefio y gestidbn de acciones basicas vinculadas con lo social, educativo,
cultural, entre otros.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

o Participacién y realizacién de actividades en clases

o Carpeta al dia y organizada

¢ Honestidad en la realizacion de las actividades

e Uso del lenguaje especifico de la materia, oral y escrito
e Trabajo colaborativo

e Correcto desarrollo del contenido
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A fin de sostener un buen clima de trabajo aulico, entre docente y estudiantes nos proponemos los
siguientes ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

10

20

30

40

50
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EJE N° 1: EL TRABAJO: CONCEPTUALIZACION

OBJETIVOS: CRITERIOS DE EVALUACION:

e Comprender y reflexionar sobre el e Lograr a comprender conceptos
concepto de trabajo y su historia. fundamentales.

¢ |dentificar las caracteristicas del trabajo. o Escribir y exponer ideas principales.

o Reconocer y reflexionar sobre el rol de la e Construir un criterio propio de analisis.
mujer en el mundo del trabajo. o Utilizar herramientas de busqueda de

¢ Indagar las nuevas formas de trabajo en la informacién y practicar el analisis.
actualidad.

1- Lee, piensa y reflexiona la siguiente definicion:

I.DEFINICION %
NFEAT
Q'
Es la actividad humana realizada con el fin de
obtener bienes y servicios para la satisfaccion

de las necesidades.

Es una actividad consciente que el hombre
realiza mediante el desgaste de sus
capacidades fisicas y mentales con el fin de
generar los bienes y servicios que le permitan
satisfacer sus necesidades.

Es la aplicacion de la fuerza de trabajo en
determinadas circunstancias.

2) Piensa en 3 trabajos que tengan tus familiares y describe las caracteristicas de los mismos, de
acuerdo con lo anteriormente leido.

3) Completa las siguientes oraciones con las ideas que tengas acerca de TRABAJO:

Trabajar es un medio para

4) Actividad para hacer en casa

a- Pregunta a 3 personas de tu entorno qué es para ellos el trabajo, qué caracteristicas tiene si
piensan que trabajo y empleo es lo mismo justificando su respuesta.

b- Preguntale al/los adultos que tengas en un tu casa de qué trabajan, en qué trabajaban sus padres
y si recuerdan sus abuelos, haz un listado de los mismos poniendo las edades aproximadas.
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El trabajo es un factor de
produccién que sirve para
satisfacer las distintas
necesidades de la sociedad. Se
necesita mejorar rendimiento y
costos (tiempo invertido para
recogerlos) asi como también de
distribucion de
tareas segtin capacidades. El
producto o servicio final tienen

un valor (costo) en base a ello).

a partir del trabajo el ser humano
expresa sus capacidades, realiza un
proyecto de vida. En él las
personas encuentran vinculos
afectivos contribuyendo a su
equilibrio, salud

mental y a la realizacién personal.

EL TRABAJO A TRAVES DE LA HISTORIA

Actividad humana
normatizada con
reconocimiento de

deberes, derechos y

sanciones.

Existen procedimientos a
emplear, herramientas,
instrumentos y mdquinas

Es un medio de convivencia,
solidaridad e interaccién entre
los hombres. Se necesitan
capacidades para establecer
consensos, acuerdos, resolver

problemas y trabajo en equipo.

Mira el siguiente video y anota las etapas de la historia del trabajo y sus caracteristicas:
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https://www.youtube.com/embed/z5FjIXG_yXc?feature=oembed

EL ROL DE LA MUJER EN EL MUNDO DEL TRABAJO

En la actividad anterior pudimos ver que el trabajo no ha sido el mismo a lo largo de la historia y el
rol de la mujer dentro de ese mundo laboral tampoco lo ha sido. Ahora bien, el mundo del trabajo
esta compuesto por trabajadores y trabajadoras.

5) ¢ Crees que varian las condiciones laborales de cada uno de acuerdo a su género? ;Por qué ?

Veamos qué dice la ley de contrato de trabajo respecto a las trabajadoras... “... La mujer podra
celebrar toda clase de contrato de trabajo, no pudiendo consagrarse por las convenciones colectivas
de trabajo, o reglamentaciones autorizadas, ningun tipo de discriminacion en su empleo fundada en
su condicion de género, estado civil 0 en razén de su maternidad...” “Se prohibe todo tipo de
discriminacién o segregacion a las trabajadoras por su condicion de género a la promocion
profesional y al acceso de los cargos directivos y/o jerarquicos de las empresas...”.

Sin embargo, las mujeres han enfrentado (y lo siguen haciendo), grandes desafios en el mundo del
trabajo. Empecemos por la brecha salarial. Segun la OIT, el déficit porcentual del salario medio de
las mujeres frente al de los varones se ha reducido en el tiempo, pero no se ha resuelto. La
disparidad de la remuneracién por hora en funcion del género, alcanza en algunos paises casi el
45%. Segun el indice de Mejores Trabajos, las mujeres tienen mayor probabilidad de tener un
empleo informal. Esto en gran medida se debe a un fendbmeno de segregacién ocupacional, que
lleva a las mujeres a ocuparse en oficios peor remunerados (docencia, enfermeria...) y que tienen
horarios flexibles.

Las normas sociales también imponen las responsabilidades domésticas estrictamente a la mujer.
Desde Iraq hasta Suecia, en todos los paises del mundo, las mujeres dedican mas tiempo a oficios
del hogar, incluso cuando ellas son trabajadoras de tiempo completo. Y esto tiene efectos claros
sobre su empleabilidad. Una publicacion reciente del BID muestra que, para que las mujeres
trabajen, es fundamental bajar los costos de transporte, reducir la distancia del hogar al trabajo y
ofrecer guarderias. En el caso de los hombres estas variables han sido irrelevantes.

Durante las dos primeras décadas del Siglo XX, la mayoria de las mujeres sigui6 trabajando en las
explotaciones de tipo familiar y en las pequefias empresas artesanales. Las modistas y costureras
realizaban trabajo a domicilio, encargado por las incipientes fabricas textiles. EI Censo de 1914,
realizado en Argentina, comprobd la existencia de las siguientes ocupaciones femeninas: costureras
142.644, lavanderas 79.059, modistas 45.127, tejedoras 28.088, mucamas 28.088, cocineras
49.200, maestras 21.961, parteras 2.140, empleadas de comercio 9.240, telefonistas 1.101. En esa
fecha habian surgido las primeras profesionales: médicas 59, abogadas 6, periodistas 41 y 1.502
profesoras secundarias. Las condiciones de trabajo en general no eran las mejores. Por el contrario,
las mujeres tuvieron que soportar pésimas condiciones laborales.

Incorporacion de la mujer al mundo laboral

Las profundas transformaciones sociales y econémicas del Siglo XIX reformularon la division del
trabajo, las formas y unidades de produccion. Estos cambios han mejorado la calidad de vida y han
provocado un incremento del consumo. La creacion de una nueva clase media con un ritmo de vida
que no se puede mantener unicamente con el sueldo del hombre, ha obligado a la mujer a adquirir
una formacion y cualificacion profesional para poder acceder a un puesto de trabajo, y ha procurado
situarse a un alto nivel de competitividad para mantenerlo.
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Cambios en el mercado laboral

Los cambios técnico-cientificos tan acelerados que han generado la economia y la produccion de
bienes y servicios en el ultimo cuarto de siglo, asi como la internacionalizacion financiera, productiva
y de mercados a nivel mundial, han alterado totalmente las ofertas laborales locales, las relaciones
de produccion y el concepto mismo de trabajo.

La diversificacion progresiva del mercado de trabajo y el papel cada vez mas esencial de la
especializaciéon para poder cubrir determinadas necesidades son factores decisivos en el acceso de
las mujeres al mundo laboral. de las transformaciones que se estan produciendo se derivan las
siguientes consecuencias:

» La mujer ha demostrado su capacidad, aun cuando no se haya aprovechado en un porcentaje muy
elevado.

» Se ha incrementado la competencia profesional femenina.

» La mujer escoge carreras con mayor potencial de desarrollo profesional.

» Existe una aceptacion de la mujer como profesional no solamente en puestos de trabajo no
cualificados.

» Se da una integracion de la mujer en las empresas en puestos de direccidon y como ejecutivas.

Cambios en la cualificacion de la mujer

Paralelamente a los cambios del entorno social que han favorecido la incorporacién de las mujeres
al mundo laboral, también se ha producido una importante evolucion en su cualificacion, motivada
por los siguientes aspectos:

* El acceso masivo de las mujeres a la ensefianza superior.

+ El aumento de sus conocimientos profesionales, mediante la especializacion.

* La formacion permanente (ocupacional, de adultos, reciclajes profesionales, etc.).

* El incremento de la experiencia, derivada del mayor porcentaje de mujeres en el mundo laboral.
No hace tantos afios, la presencia de las mujeres en las universidades era minoritaria y en algunas
facultades practicamente inexistente. Pero en las ultimas décadas, el acceso de la mujer a la
ensefanza superior ha sido masivo. Hoy dia las mujeres constituyen mas de la mitad de alumnos
de las facultades y escuelas universitarias; Unicamente en las escuelas técnicas superiores
continlan siendo minoria, especialmente en las carreras pertenecientes al area de ingenieria y
tecnologia.

Cambios en el entorno social

La existencia de unas costumbres sociales todavia muy arraigadas constituye uno de los principales
obstaculos con que se encuentra la mujer para poder desenvolverse profesionalmente. Sin embargo
en los ultimos afios muchas cosas han cambiado en este sentido, y la mujer ha ido accediendo al
mundo del trabajo de una forma mas regular. Para ello, han sido determinantes los siguientes
factores:

» Matrimonios a edad mas avanzada.

* Planificacion de la maternidad.

* Independencia de la mujer en el ambito de la pareja.

» Aumento de la tecnologia doméstica.

» Aumento de servicios personales (servicios domésticos, escuelas infantiles...).
* Incremento del consumo familiar.

* Esperanza de vida mas larga.

pag. 8



Cambios en la normativa vigente

El régimen de contrato de trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 de 1974 regula el empleo privado
desde entonces. Teniendo en cuenta las transformaciones sociales y culturales de los ultimos anos,
entre las que se destacan el ingreso masivo de las mujeres al mercado de trabajo y las
modificaciones en las estructuras familiares, este cuerpo normativo ha quedado desactualizado.

En algunos aspectos, como aquellos relacionados con las responsabilidades familiares (permisos,
licencias, espacios de cuidado, etc.), se ha avanzado a través de la negociacién colectiva. El
convenio colectivo de trabajo es una fuente normativa que podriamos definir como un acuerdo
concertado entre una asociacién sindical con personeria gremial y un empleador o grupo de
empleadores que, luego de la homologacion gubernamental, adquiere eficacia generalizada en su
ambito de aplicacion. La negociacion colectiva es un instrumento muy Util para incluir clausulas que
incidan en las relaciones entre los géneros.

Entre los logros que se pueden destacar, tenemos:

o Ampliacién de los dias por maternidad y paternidad.

o Periodo de excedencia no superior a los 2 afos (sin goce de haberes).

o Derecho a optar por trabajar media jornada durante los 3 meses inmediatos al vencimiento
de la licencia legal por maternidad a toda trabajadora con antigiedad minima de un afo. (la
empresa concede 60% del salario mensual, y mantendra la cobertura de obra social).

e Prohibicion del acoso y/o discriminacion laboral.

e Proteccion contra la violencia de género.

e Prohibicién de despido por presuncion de embarazo.

e Reduccion del tiempo laboral por horario de lactancia.
ACTIVIDADES:

6. Reunirse en grupos y elaborar una presentacion del rol de la mujer en el mundo del trabajo
(pueden usar power point, afiches, etc). Es importante utilizar imagenes histéricas que vayan
mostrando el avance de los derechos de las mujeres a lo largo del tiempo.

7. Te invitamos a conocer algunas mujeres argentinas que han sido importantes en nuestra historia,
a través de los siguiente link: https://www.cultura.gob.ar/9-mujeres-que-tenes-que-conocer 7235/

8. Luego de leer la historia de estas mujeres, reflexionemos y dialoguemos:
a-¢ Escucharon alguna vez hablar de ellas?

b-¢ Por qué creen que la historia nos cuenta mayoritariamente el rol de los hombres a lo largo de la
historia?

c-¢;,Como les parece que fueron vistas por la sociedad de su época?

d- ¢Crees que es importante que tanto hombres como mujeres tengan igualdad de derechos y
oportunidades? ¢;Por qué?

e- En nuestro dia a dia, en la escuela, en casa--- ;De qué manera creen que podemos contribuir
para que todos vivamos en un mundo con igualdad de género? ;Qué acciones creen que tenemos
que hacer y cuales tenemos que evitar para lograrlo?

f- Si tuvieras que destacar a una mujer cercana a vos ¢ A quién elegirias? ¢ Por qué? ; De qué forma
te gustaria homenajearla?
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EL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD: TELETRABAJO

El teletrabajo es una nueva forma de |
produccion laboral que se consolida a través
del avance de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Este tipo de trabajo no se realiza desde las
instalaciones fisicas de la empresa sino a
distancia, por lo que no requiere la presencia
de la persona en la empresa u oficina.

Es un tipo de produccién de tareas que
requiere ademas de una reorganizacion
cultural, un buen manejo de las tecnologias
de la informacion. Los teletrabajadores
deben contar con competencias muy
especificas, planificando y controlando sus tiempos productivos. Esta modalidad laboral implica
aceptar mecanismos de control por objetivos, abandonando, la vigilancia mediante contacto visual,
de un supervisor.

El teletrabajo cuenta con beneficios tanto para la empresa como para los trabajadores. En las
empresas amplia su zona de influencia a través de una presencia extendida geograficamente,
también puede verse una reduccién de costos operativos, por ejemplo, costos inmobiliarios, ya que
no se necesitan grandes instalaciones para mantener la estructura de la comparfia. Ademas, la
productividad puede tener un crecimiento ya que el trabajador no necesita trasladarse a un
determinado lugar.

El trabajador también obtiene ventajas a través de esta modalidad, ya que puede trabajar desde la
comodidad de su hogar, manteniendo el equilibrio entre la vida personal y profesional. Permite
ademas lainclusién laboral de las personas que cuentan con algun tipo de discapacidad que dificulta
su movimiento o traslado.

ACTIVIDAD 9: Completa el siguiente cuadro:
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Diferencias entre Actividad, Trabajo y Empleo

Actividad 10: Indica la forma en la que se utiliza el tiempo de vida, y que
expresa todo dinamismo de la naturaleza humana, siendo el trabajo solo una
de ellas, al lado de las actividades desarrolladas en las esferas doméstica,
educativa, cultural, recreativa, deportiva, relaciones con los amigos,
religiosas, etc.

Q - Trabajo: Es una actividad, realizada por una o varias personas, orientada hacia

) una finalidad, la prestacion de un servicio o la produccion de un bien, con una
utilidad social: la satisfaccion de una necesidad personal o de otras personas. El
A | trabajo puede ser remunerado o no.

Empleo: Cuando el trabajo se realiza con el objetivo de tener un ingreso,
ya sea en calidad de empleado (en “relacién de dependencia”; es decir es
aquel trabajo que una persona realiza bajo dependencia o subordinaciony §**
en beneficio de otra persona, quien se apropia del producto de ese trabajo
y a cambio debe abonar una remuneracion), de empleador o por cuenta
propia ( “autbnomo”; es decir aquel que se realiza bajo el “riesgo
econdmico” propio del que no hace), estamos en presencia de un empleo.

ACTIVIDAD 11:

Mira las siguientes imagenes y sefala si corresponde a actividad, trabajo o empleo:

AUTOEVALUACION DEL EJE N° 1

Preguntas de opcion multiple:
1. ¢ Cual de las siguientes NO es una caracteristica del trabajo en la prehistoria?

a) Se realizaba en conjunto por hombres y mujeres. b) Se basaba en la caza, la pesca y la
recoleccién. ¢) No era una actividad especializada. d) Las herramientas utilizadas eran de metal.

2. ¢Qué factor ha contribuido significativamente a la incorporacién de la mujer al mundo laboral en
las ultimas décadas?

a) La disminucién de la tasa de natalidad. b) El aumento del acceso a la educacién superior por
parte de las mujeres. c) La reduccion de la jornada laboral. d) Todas las opciones anteriores.
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3. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre la brecha salarial de género es FALSA?

a) La brecha salarial de género se ha reducido en el tiempo, pero aun no se ha resuelto. b) La
disparidad de la remuneracion por hora en funcion del género es mayor en algunos paises que en
otros. ¢) Las mujeres tienen mayor probabilidad de tener un empleo formal que los hombres. d) La
segregacion ocupacional y las responsabilidades domésticas son factores que contribuyen a la
brecha salarial de género.

4. ; Qué tipo de trabajo se caracteriza por realizarse a distancia, utilizando las tecnologias de
la informacion y la comunicacién?

a) Trabajo informal b) Trabajo en relacién de dependencia c) Teletrabajo d) Trabajo auténomo
5. ¢ Cual de las siguientes NO es una ventaja del teletrabajo para los trabajadores?

a) Mayor flexibilidad horaria. b) Ahorro de tiempo y dinero en traslados. ¢) Mayor control por parte
del supervisor. d) Mejor conciliacién entre la vida personal y laboral.

Analisis:

1. Describe las caracteristicas del trabajo en la actualidad.

2. ;Qué desafios enfrenta la mujer en el mundo laboral actual?
Las mujeres en el mundo laboral actual aun enfrentan diversos desafios, como:
e La brecha salarial de género: ...
e La segregacion ocupacional: ...
o La dificultad para acceder a puestos de liderazgo...
e La conciliacién entre la vida personal y laboral: ...
3. ¢, Qué medidas se pueden tomar para promover la igualdad de género en el mundo laboral?

4. Reflexiona sobre la importancia del trabajo en la vida de las personas.
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EJE N° 2: MIRANDONOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

OBJETIVOS: CRITERIOS DE EVALUACION:

e Identificar y comprender la nocion de || e Lograr a comprender conceptos
trabajo decente. fundamentales.

e Problematizar el trabajo infantil y en negro, e Escribir y exponer ideas principales.
desnaturalizando sus practicas. e Construir un criterio propio de analisis.

¢ Potenciar las propias singularidades frente e Utilizar herramientas de blusqueda de
al mundo laboral. informacion y practicar el analisis.

EL TRABAJO DECENTE

LA CRISIS DEL TRABAJO EN LA PRIMERA DECADA DEL SIGLO XXI

La crisis financiera ha conmocio-
nado al mundo. El desafio es
superar el défidt de empleo con
mas empleo y de mejor calidad:
“Crear 600 millones de puestos de
trabajo en el proximo decenio”.

El 15-M, también llamado “Los indignados”, es un movimiento ciudadano que surgid
en Espafa en mayo de 2011, como respuesta a la crisis y para reclamar por una democrada
mas justa y participativa.

Las politicas de corte neoliberal que se han venido implementando a nivel global desde mediados
de los 70, han tenido, como uno de sus resultados mas recientes, la crisis financiera que estalla en
2008 y que reviste un caracter mundial. Esta se origina en los Estados Unidos y ha sido sefialada
por muchos especialistas internacionales como la «crisis de los paises desarrolladosy, ya que sus
consecuencias se observan fundamentalmente en los paises mas ricos del mundo. Dichas politicas,
que privilegian las leyes del mercado, han generado tendencias regresivas en la distribucion del
ingreso en numerosos paises y, en consecuencia, altos niveles de concentracion de la riqueza.

Los desequilibrios en el mercado de trabajo se vuelven estructurales y, por lo tanto, mas dificiles de
erradicar. Ciertos grupos de personas, como los desempleados de larga duracion, corren el riesgo
de quedar excluidos del mercado laboral. Ademas, existe un numero creciente de ocupados en
empleos mas inestables o precarios.

La inestabilidad laboral es, sobre todo, una tragedia humana para los trabajadores y sus familias;
pero ademas supone un desperdicio de la capacidad productiva, ya que hay una tendencia a perder
las competencias como resultado de una rotacién excesiva entre empleos y largos periodos de
desempleo o inactividad. Una mayor inestabilidad laboral significa, por lo tanto, una productividad
mas débil en el futuro y menos oportunidades para prosperar y ascender profesionalmente.

En este contexto mundial, la Argentina —junto con algunos otros paises de la region ha impulsado
la decision politica de poner el trabajo en el centro de las politicas publicas frente a otros
lineamientos econémicos caracteristicos de fines del siglo XX en los que “la mano invisible” del
mercado parecia poder regir todas las relaciones econémicas y sociales.
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ACTIVIDAD 1: Miren el siguiente video que explica las ideologias y consecuencias propias del
Mercado y del Estado de Bienestar: htips:/www.youtube.com/watch?v=4dMOeKVXslg y
respondan:

a-¢A qué se llama Estado de Bienestar y por qué surge esta idea?

b-¢; Qué caracteristicas explicadas en el video se observan en Argentina actualmente (en el mundo
del Trabajo)?

EL VALOR DEL TRABAJO

Progresivamente, a partir de mediados de la década del 70, y con mayor intensidad a partir de los
afios 90, se ha producido un debilitamiento del Estado de bienestar y a la vez un fortalecimiento de
los mercados en su rol de ambito regulador de las relaciones sociales. Por otro lado, los cambios
tecnoldgicos se han acelerado, colaborando asi para que el trabajo y el empleo sean hoy bienes
muy escasos. En la mayoria de los paises de la region, los gobiernos han intentado paliar los efectos
de la reestructuracién productiva con politicas compensatorias, como por ejemplo, los subsidios
canalizados por medio de diversos planes sociales en nuestro pais.

Entre los cambios sociales derivados de esta situacién, se han vivido, y siguen viviéndose, grandes
procesos de exclusion social y de precarizacién de las relaciones laborales, con un crecimiento
significativo del desempleo y un desmantelamiento de los sistemas de proteccion social. Estos
efectos se han hecho sentir tanto en las economias mas desarrolladas como en las menos, aunque
en cada sitio con sus caracteristicas locales.

Debemos considerar que el trabajo tiene, o ha tenido hasta ahora para el hombre, la funcién de
rescatar el valor de obrar, de construir. Esto tiene una clara dimensién ética, en tanto postula una
capacidad, una potencialidad de las personas.

El derecho al trabajo es ademas uno de los aspectos sustantivos del derecho ciudadano. Existe el
derecho a tener un trabajo que no menoscabe a la persona, que le permita alcanzar su sustento,
favorecer su desarrollo personal y construir su identidad. La formaciéon en y para el trabajo es
formacion en ciudadania, pues constituye el camino privilegiado para mejorar la situacién social,
profesional y personal de la poblacién trabajadora. Por eso, cuando se habla de derechos laborales
se habla de derechos humanos, que son todos aquellos derechos que permiten vivir mejor y con
dignidad, conviviendo en sociedad.

Afines del siglo XX, en un contexto socio- historico critico, de fuerte deterioro de las condiciones de
trabajo, y de la idea misma de trabajo, emerge el concepto de frabajo decente. Fue abordado por
primera vez en 1999 por el director de la OIT, Juan Somavia, cuando en la Memoria de la
Conferencia Internacional del Trabajo sefald que:

“el trabajo decente implica acceder al empleo en condiciones de libertad y de reconocimiento de los
derechos basicos del trabajo. Estos derechos garantizan que no haya discriminacion ni
hostigamiento, que se reciba un ingreso que permita satisfacer las necesidades y responsabilidades
basicas econémicas, sociales y familiares, y que se logre un nivel de proteccién social para el
trabajador, la trabajadora y los miembros de su familia. Estos derechos también incluyen el derecho
de expresion y de participacion laboral, directa o indirectamente a través de organizaciones
representativas elegidas por los trabajadores y trabajadoras”.
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https://www.youtube.com/watch?v=4dMOeKVXsIg

(QUEES LA OIT?

La Organizacién Internacional del Trabajo es la agencia que se ocupa
de las cuestiones que se plantean en el mundo laboral y que afectan la
vida de millones de trabajadores en todo el mundo. La OIT promueve la
adopcion de convenios, recomendaciones, declaraciones, resoluciones

y manuales de buenas practicas para establecer un marco minimo de
derechos laborales, y proporciona asistencia técnica en todos los paises
para la aplicacién de sus ya 189 convenios.

© Organizacidn Intemacional dd Yabgo

La OIT, que hoy dia cuenta con 189 Estados miembros, fue creada en
1919, con motivo de la firma del Tratado de Versalles al finalizar la
Primera Guerra Mundial. El objetivo fue crear una organizacién inter-
nacional para luchar contra las condiciones degradantes que padecian
millones de trabajadores y trabajadoras y de esa manera combatir

la injusticia social, origen de muchas de las revoluciones de la época.

La OIT es la Gnica organizacion del sistema de Naciones Unidas que
cuenta con una estructura tripartita que integra a los representantes de
las organizaciones de trabajadores; de empleadores; y a delegados de
los gobiernos de sus Estados miembros.

(Louis Carriére) en un taller de mecanica de Pillani
(Bolivia, sin fecha).

Todos los representantes participan de la Conferencia Internacional

del Trabajo que se reine desde hace varios afios durante el mes de junio
en Ginebra. A los delegados de cada Estado pueden acompanarlos
consejeros técnicos para poder asi enriquecer los debates, pues la OIT
trata la situacion en todos los sectores del mundo del trabajo.

© Organizacidn Ihtemacional del Tabao

Curso de acondicionamiento del café dado por exper-
En general, encabeza la delegacion de cada pais el ministro de Trabajo. tos de la OIT a los cuadros dirigentes y al personal de
Los delegados de las organizaciones de empleadores y de trabajadores de NS s (N S
cada Estado opinan y votan de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus respectivas organizaciones, es decir, con independencia de la posicion
que asuma el delegado gubernamental de su pais, ya que ellos se integran
en las reuniones a sus respectivos grupos —empleador y trabajador-.
La Conferencia tiene una funcién muy importante pues se convierte en
el parlamento mundial del mundo laboral donde se discuten politicas y
desafios y se adoptan los distintos instrumentos normativos menciona-
dos. Todos los Estados miembros de la OIT tienen que respetar, promover
y hacer realidad los principios de ocho convenios llamados fundamen-
tales —los hayan ratificado o no- relacionados con el compromiso de
erradicar el trabajo infantil; el trabajo forzoso; la discriminacion de los
trabajadores y las trabajadoras por motivos de raza, origen social, reli-
gion, sexo e ideas politicas, entre otros, para el ingreso, permanencia y
promocién en el mercado laboral; y el derecho a la negociacién colectiva
y a crear organizaciones sindicales y empresariales.

© Organizacidn htemaciond dd Trabajo

La OIT, ademas de dar seguimiento al cumplimiento de los convenios
que ratifican sus Estados miembros, se ocupa de las denuncias que hagan
representantes de organizaciones de empleadores, de trabajadores por

7 d " ot - Obrera de una fabrica de galvanoplastia utilizando un
violaciones a lo pactado en los convenios ratificados; incluso las denun- nuevo taladro eléctrico adquirido por recomendacion

cias pueden realizarlas otros Estados que formen parte de la OIT. de expertos de la OIT (Argentina).

La idea de trabajo decente esta fuertemente marcada por los Derechos que figuran en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobada por las Naciones Unidas en 1948, que
en su articulo 23 especifica que:

1) Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo y a proteccion contra el desempleo.

2) Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por igual trabajo.
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3) Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana, y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social.

4) Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Ademas, la Constitucion Nacional Argentina, en sus articulos 14, 14 bis y 16, establece y ampara
los mismos derechos.

Para alcanzar estos objetivos, la Argentina puso en marcha su tercer
Programa de Trabajo Decente (2012-2015) impulsando lineas de trabajo
en relacion a las siguientes prioridades:

1) Reducir la precariedad laboral, el empleo no registrado y la infor-
malidad, promoviendo la proteccién social y la calidad y cantidad
del empleo; generando condiciones propicias para el desarrollo de
empresas sostenibles y una mayor articulacion y coherencia de las
politicas econémicas, sociales y laborales;

2) Mejorar las condiciones de empleabilidad y accesibilidad, impulsando
una mayor articulaciéon entre la educacién, la formacién para el trabajo
y los requerimientos del sector productivo, con particular atencion a la
juventud, promoviendo el trabajo decente y la iniciativa empresarial;

3) Promover el efectivo cumplimiento de los derechos y principios
fundamentales en el trabajo, con especial atencion a la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y el trabajo forzoso;

4) Consolidar la extension de la cobertura de la proteccién social y pro-
mover la cultura de la prevencion de los riesgos del trabajo;

5) Promover un didlogo social efectivo que contribuya a la elaboraciéon
e implementacion de politicas socio-laborales que permitan avanzar
en la agenda de trabajo decente.

2- ;A qué llamamos Trabajo Decente?

3- ;Qué es y por qué existe la OIT?

LA PROMOCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

La Declaracion de los Derechos Fundamentales entrana el compromiso de todos los Estados de
respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos relativos a la libertad sindical y el
derecho a la negociacion colectiva, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion del
trabajo infantil, la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo u ocupacion.

ACTIVIDAD 4: Averiglien en qué consiste cada uno de estos conceptos y den ejemplos de ellos en
Argentina.

El Trabajo Infantil

El trabajo infantil no es un fendmeno de la actualidad. Puede encontrarse un amplio registro de él,
de sus diferentes formas, a lo largo de la historia. Sin embargo, la percepcion social del fendmeno
cambio paulatinamente, y ha acompafiado los procesos de construccion del concepto de nifiez y de
trabajo infantil mismo.
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Nifio vendiendo flores en una calle de la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

En la Argentina de inicios del siglo XX, el trabajo
infantil era un fendbmeno no sélo habitual sino
también considerado natural, especialmente
entre los nifios de los sectores trabajadores. En
el ambito urbano, los primeros datos censales
realizados en la ciudad de Buenos Aires en 1904
sefalan la existencia de mano de obra infantil en
todo el espectro del sector industrial y comercial.

En las ciudades del interior del pais, trabajaban
mayoritariamente en los rubros de Ila
construccion y de la alimentacion. Asimismo, era
comun el trabajo de las niflas en el servicio
doméstico y de los niflos en la calle, como
lustrabotas, vendedores ambulantes, etc.. En el

medio rural, los nifios solian trabajar en el sector azucarero, la explotacién del tanino, la cosecha
del tabaco, los yerbatales (MTEySS, 2005; OIT, 2006-b).

A partir de 1990, en la ratificacién de la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN), documento
que se incorpord en 1994 a la Constitucion Nacional y establecié asi un nuevo marco legal que
garantiza la proteccion de los derechos de la nifiez. Actualmente, en la Argentina el trabajo de los

nifos esta prohibido por la Ley N° 26.390.
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CREENCIAS EN TORNO
AL TRABAJO INFANTIL

“Los nifios son explotados por sus
padres.”

“El trabajo dignifica.”

“Las nifias que realizan tareas do-
mésticas en el hogar, no trabajan.”

“Los nifios tienen mejores condicio-
nes para realizar ciertos trabajos.”

“El trabajo infantil templa el
caracter y fortalece a la persona.”

ENFOQUE ADECUADO A LA PREVENCION
DEL TRABAJO INFANTIL

Toda la familia es victima de la pobreza. La profundizacién de las condiciones
de pobreza en las Gltimas décadas convirtié el trabajo infantil en una estrategia
de supervivencia familiar que les permite obtener recursos para la subsistencia.

El trabajo es un valor para los adultos. Para los nifios es un sacrificio y una
vulneracion de sus derechos.

Las tareas domésticas si son un trabajo cuando exigen responsabilidades y se
realizan en reemplazo de un adulto. Esta modalidad afecta principalmente a
las nifias (por la adjudicacion de tareas segun género), quienes al igual que los
nifios, tienen derecho a jugar y a educarse.

Es falso que los nifios puedan realizar un trabajo mejor que un adulto. Si
resultan mas sumisos y mas facilmente explotables.

Aungue los chicos que trabajan pueden parecer mas maduros, en realidad
buscan responder a las expectativas de los adultos. La presion y la exigencia

del trabajo afectan su maduracion y el desarrollo de su personalidad; los vuel-
ven mas proclives a depender de las 6rdenes y los deseos de otros; tienen mas
dificultades para vincularse libremente con los demas.
“En las minorias étnicas es natural Es erroneo que los nifios y adolescentes de los pueblos originarios tengan
gue los nifios trabajen.” mayor resistencia fisica y que el trabajo no sea tan perjudicial para ellos. Por
el contrario, las condiciones de pobreza y marginalidad que suelen padecer
los hacen adn mas vulnerables,y si trabajan, tienen menos posibilidades de
salir de esa situacion.
“Es mejor que un nifio trabaje a que Las razones que llevan a un nifio a consumir drogas o a realizar actividades
esté robando o drogandose.” ilicitas tienen causas profundas (como la marginalidad, la pobreza, la despro-
teccion familiar e institucional, etc.). Asi, el hecho de gue un nifo robe o se

drogue no esta relacionado con su disponibilidad de tiempo.

Adaptado de MTEySS, 2005; de MTEySS, COMAET! y UNICEF, s/ y de MTEySS, CONAETI, OIT, UNICEF y PNUD, 2009: NO al trabajo infantil,
{folleto de divulgacion).

5- ¢Existen en su localidad casos de trabajo infantil? ;Cuales son los mas comunes y por qué? ;En
qué grupos sociales se observan con mayor frecuencia? ;Concurren a la escuela los chicos que
trabajan? ;Como es el rendimiento académico de los nifios y nifias que trabajan?

La falta de trabajo para jovenes, un problema globalizado

En todo el mundo, estas voces de alerta son claras. El informe de la OIT sobre la situacion del
trabajo juvenil, de 2017, sefialé una situacion de gravedad y una retraccién “drastica” del empleo a
nivel global en este sector: en dos décadas, de 1997 a 2017, los jovenes pasaron de ser el 21,7 por
ciento de la fuerza de trabajo mundial a ser el 15,5 por ciento, lo que equivale a por lo menos 35
millones de trabajadores menos. Pero mas alla de las cifras, este informe sefiala un asunto macro:
pese a que los discursos globales se centran en la idea de reformar la educacion para los supuestos
empleos del futuro, el desempleo juvenil responde a “muchas otras razones”.

Los jovenes tienen el doble de posibilidades de caer en un empleo precario o temporal que los
adultos. Y el informe lo dice bien claro: el trabajo en linea, la economia colaborativa y la uberizacion
de la economia lleva a trabajos no regulados y a la precarizacién. Y aunque destaca que las
tecnologias posibilitaran nuevos empleos y oportunidades de insercion para los jovenes, también
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aclara: “Las numerosas formas de empleo deben reflejarse en nuevos y renovados mecanismos
que garanticen los derechos de los trabajadores jévenes. La participacion activa de los
interlocutores sociales sera crucial para el avance y la proteccion de derechos”.

6) Lean los siguientes articulos y describan los principales problemas y caracteristicas de la
situacion del Trabajo en Argentina actualmente:

* Mas de la mitad de los trabajadores tienen problemas de empleo.
* El impacto del coronavirus en el trabajo.

« |a falta de trabajo para jovenes, un problema globalizado.

« El problema del trabajo en negro.

 Trabajos ilegales: narcotrafico y trata de personas.

Pueden armar resumenes, mapas conceptuales, listas de conceptos, efc.

Discernimiento
Cuando hablamos de “discernimiento”, hacemos referencia a un "Criterio" o capacidad de distinguir:
los elementos que estan implicados en una cuestién, como se relacionan entre si, como se afectan
los unos con los otros y como cada uno de ellos incide en el conjunto.
El discernimiento implica una integralidad: pensar, sentir, probar, evitar, creer... algo determinado.

¢ Coémo empiezo a hacer un buen discernimiento?

Haz click en el siguiente video y toma nota de las preguntas mas importantes:

COMO
FUNCIONA EL
DISCERNIMIENTO

Otros recursos a la hora de hacer un buen discernimiento:

8 pasos para encontrar tu verdadera vocacion (hace click en el hipervinculo)
Queé estudiar: consejos, test, prioridades y evaluacion de habilidades (hace click en el hipervinculo)
Los diez errores mas comunes al elegir una carrera (hace click en el hipervinculo)
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https://www.cronista.com/economiapolitica/Mas-de-la-mitad-de-los-trabajadores-tienen-problemas-de-empleo-20190422-0035.html
https://www.pagina12.com.ar/257727-el-impacto-del-coronavirus-en-el-trabajo
https://www.pagina12.com.ar/222382-la-falta-de-trabajo-para-jovenes-un-problema-globalizado
https://www.clarin.com/opinion/problema-trabajo-negro_0_rJh5DMkCYl.html
https://revistas.unimilitar.edu.co/index.php/ries/article/view/2774/2749#info
https://www.universia.net/co/actualidad/orientacion-academica/8-pasos-encontrar-tu-verdadera-vocacion-976565.html
https://www.universia.net/es/actualidad/orientacion-academica/que-estudiar-consejos-test-prioridades-evaluacion-habilidades-1115989.html
http://novaciencia.es/errores-elegir-una-carrera/
https://www.youtube.com/embed/PWAnivkEgxg?feature=oembed

Valores y Contexto
Para poder responder te proponemos que reflexiones sobre un tema central: los valores.

Los valores sustentan tu modo de vivir, es decir lo que orienta y da sentido a tu vida, tus ideales
sobre el ser humano, aquello que aprecias y querés para vos y para los demas; son basicos para
la toma de decisiones vy la realizacién de tus actos.

Las principales fuentes de donde estos valores proceden con la familia y la sociedad cercana a vos.
Asi, algunos de tus valores reflejan los de tu familia, otros los de tu grupo de amigos y otros son
diferentes.

Ahora te invito a que en esta aventura de elegir sigas explorando-te, buscando-te y construyendo-
te a través del recurso que te proponemos “Dar Pie”.

ACTIVIDAD 7:

Aqui te presentamos una imagen que representa lo que le pasa a la mayoria de los chicos en el
momento de elegir una carrera. Mirala con
detenimiento.

N
O — 3 e mm.oau Yo buesi

| ¢Qué te sugiere? ! StRos e
SRR nivel \k
e [Rdes W 7711 .ylnk*%}%ﬁ?
opinan Qe ((,\
*.3]

A continuacidn, te presentamos una lista de valores para que selecciones los que para vos son fundamentales.
Considera cada valor del siguiente modo:

MI: muy importante - I: importante - Pl: poco importante
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https://drive.google.com/file/d/1RHeYvF5VPKEZyBOPdYGDkeG5A4dgc3KO/view?usp=sharing

Escribi en la columna del Yo, el grado de importancia que tienen para vos, cada uno de los siguientes valores:

YO FLIA. AMIGOS

Salud

Poder

Seguridad

Prestigio y reconocimiento

Ayuda a los demas

Satisfaccion

Honestidad

Dinero

Independencia

Diversion

Educacion

Amistad

Responsabilidad

Otros que vos consideres importantes

Una vez realizado el ejercicio anterior, te sugerimos que invites a tus padres (o familiares mas queridos) y
amigos a realizar, por separado, la misma actividad.

Cuando tengas las respuestas, termind de completar el cuadro. Ahora podés comparar la importancia que
tienen determinados valores para vos, para tus familiares y para tus amigos.

Probablemente surjan semejanzas y diferencias, y es esperable que asi ocurra, ya que cada ser humano tiene
un modo Unico de ser y concebir el mundo.

A la hora de elegir un drea de trabajo y/o profesion, es fundamental que discrimines tus propios valores de los
de los demas, ya que los valores que consideras prioritarios estan seguramente incidiendo, influyendo, en lo
que elijas o dejes de elegir.

1) ¢Qué esperas lograr a través del ejercicio de una profesion?

2) ¢Coincide lo que acabas de plantear, con los valores que mencionaste en tu lista como

muy importantes (MI) o importantes (I) para vos? Si no es asi, fijate qué valores no
coinciden.
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EJE N° 3: INSTRUMENTOS DE PRESENTACION LABORAL

OBJETIVOS: CRITERIOS DE EVALUACION:
e Aprender a elaborar un proyecto de e Capacidad de uso de computadora.
busqueda laboral. e Realizar correctamente un CV y carta de
e Potenciar la confeccion de un CV. presentacion, tanto de forma virtual como
¢ Respetar los procedimientos de busqueda fisica.
de empleo y promocioén del trabajo. e Utilizar herramientas de busqueda de

informatica de ofertas laborales.

EMPLEABILIDAD

Hacé click en el siguiente video para verlo:

1) ¢Cuales de estas capacidades creés tener? ;Cuales no? ;Se pueden lograr?

HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Existen diversas vias para la busqueda de empleo y la postulacién a un puesto de trabajo, entre
ellas podemos referir:

e Los contactos personales: red social de la que disponemos como amigos/as, familiares,
companeros/as de la escuela, etc. Podemos comentarles los trabajos que podemos realizar y
encargarles que en el caso de conocer alguna demanda nos lo hagan saber.

e Avisos en diarios o revistas: Describen el empleo ofrecido, en algunos casos también la
remuneracion, identifican a la empresa y brindan instrucciones acerca de como postularse
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https://www.youtube.com/embed/t8M_cf_u-AA?feature=oembed

e Presentacion espontanea en las empresas: Consiste en presentar el curriculum vitae (CV)
con el fin de que sea incluido en la base de datos de las empresas. Puede ser presencial o virtual,
esto es importante tenerlo en cuenta para optimizar recursos (impresiones, viaje, tiempo)

e Busquedas en Internet: sitios virtuales dedicados a la intermediacion laboral, es decir que su
finalidad es relacionar la oferta con la demanda.

e El registro en oficinas de empleo y bolsas de trabajo: Entidades publicas provinciales,
municipales, comunales, barriales en donde se puede recurrir para recibir informacion,
capacitacion e inscribirse en una bolsa de trabajo y ser contactados por posibles empleadores.

e Agencias de colocacion y consultoras de personal temporario: Son empresas contratadas
por las empresas para conseguir trabajadores/as que realicen actividades por un tiempo
determinado. La misma agencia o consultora es la que contrata a la persona y le asigna la
empresa como lugar de trabajo. La relacion laboral no es con la empresa sino con la agencia.

e Consultora de recursos humanos (RR.HH): Son empresas contratadas por empresas para
conseguir trabajadores/as. La consultora selecciona al posible personal y lo presenta en la empresa,
es esta la que la contrata y entonces la relacion laboral es con la empresa, no con la consultora.

Curriculum Vitae

Es un documento que refleja de manera organizada los datos de una persona, los estudios, los
logros personales y profesionales. Se elabora para responder a algun aviso de empleo pero
también se

puede entregar por iniciativa propia para ofrecer servicios, darse a conocer, presentar proyectos,
conseguir una beca, etc.

ACTIVIDAD 2:

Elabora tu propio CV siguiendo el modelo y los tips que dejo a continuacion:
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f

Nombre :
APELLIDO

PUESTO BUSCADO

Espariol  exmm— 9 Xoooooooo0oo SOFTWARE
Inglés  cmm— B xoox@xxom.com Excel, Word, PowerPoint, Outlook,

Aleman o Photoshop, Illustrator, Wordpress.

R XXX

INTERESES

v Viajar : Europa (Francia, Irlanda y Noruega), Asia (China, Japén, Tailandia).
v Deportes : Natacion, he participado en competencias a nivel nacional,
v Cuenta de Instagram sobre viajes con +20k seguidores.

EDUCACION
20XX - ZOXX GRADO X000 200NN 20000000 X

Bogoté, Colombia Universidad, Colegio, Instituto
20XX - 20XX GRADO 2000000 XOOOOOOOOONX XOOOOOOOOXX XXX
Buenos Aires, Argentina Universidad, Colegio, Instituto

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

Nov. 20XX - Juil. 20XX NOMBRE DE LA EMPRESA
Buenos Alres, Argentina Puesto/Cargo
« Donec turpis mauris, auctor vitae sollicitudin in, elementum efficitur tellus.
« Aenean nec turpis tortor. Ut placerat varius vivera vestibulum eu dictum purus.
« Ut lacinia commodo erat id vulputate. Ordi varius natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Nov. 20XX = Juil. 20XX NOMBRE DE LA EMPRESA
Bogotd, Colombia Puesto/Cargo
« Donec turpis mauris, auctor vitae sollicitudin in, elementum efficitur tellus.
« Aenean nec turpis tortor. Ut placerat varius vivera vestibulum eu dictum purus.
« Ut lacinia commodo erat id vulputate. Orci varius natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

Nov. 20XX — Juil. 20XX NOMBRE DE LA EMPRESA
Bogots, Colombia Puesto/Cargo

« Donec turpis mauris, auctor vitae sollicitudin in, elementum efficitur tellus.

« Aenean nec turpis tortor. Ut placerat varius vivera vestibulum eu dictum purus.

« Ut lacinia commodo erat id vulputate. Orci varius natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus.

HABILIDADES

Manejo del estrés |  Correcciondetextos |  Trabajoenequipo | Xoooooooxx | X000
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Para tener en cuenta, te dejo otros datos y recursos de consulta:

o ;Como elegir tu primer empleo?: https://www.youtube.com/watch?v=wigxN1hbuzY

e Como hacer un buen Curriculum Vitae en 4 minutos (CV):
https://www.youtube.com/watch?v=G0y7RTCsW9w

o Tips para entrevistas laborales: https://www.youtube.com/watch?v=sS8a2ZM1cjQ

e Autoconocimiento: clave para diferenciarse en un proceso de seleccion
https://aulasdeemploytrabajo.wordpress.com/2018/05/01/autoconocimiento-02-clave-para-
diferenciarse-en-un-proceso-de-seleccion/

e Autoconocimiento: DAFO :
https://aulasdeemploytrabajo.wordpress.com/2018/04/29/autoconocimiento-01-dafo/

e El curriculum vitae: https://www.modelocurriculum.net/

e La carta de presentacion: https://www.modelocurriculum.net/la-carta-de-presentacion

e 7 tips para preparar una entrevista de trabajo por videollamada:
https://www.modelocurriculum.net/blog/tips-para-preparar-una-entrevista-de-trabajo-por-
videollamada

e Buscar trabajo: como convertirse en el candidato ideal para las empresas:
https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Buscar-trabajo-como-convertirse-en-
el-candidato-ideal-para-las-empresas--20200904-0002.html

e Futuro profesional. Lo que buscan los jovenes y lo que pueden hacer las empresas
https://www.lanacion.com.ar/economia/como-ayudar-al-desarrollo-profesional-jovenes-
nid2423785

e Tips para entrevistas laborales y otras cuestiones de RRHH:
https://instagram.com/evaportorrhh?utm _medium=copy link

e Tips para la confeccion de un buen CV:
https://www.instagram.com/reclutandovoy/?utm medium=copy link

Entrevista Laboral

Es realizada por el empleador para conocer personalmente y valorar algunos aspectos del futuro
empleado a los que no se puede acceder a través del Curriculum Vitae. Generalmente esta a
cargo de especialistas en recursos humanos, quienes proceden a efectuar numerosos test y
pruebas para dar cuenta si se ajustan al perfil requerido por la empresa.

Algunos consejos a tener en cuenta!
« Ser puntuales en la cita de la entrevista

< Evite mencionar datos irrelevantes para el puesto. Recuerden que no es una confesion.
< Conozcan su expectativa salarial

« Tengan en claro en qué area desean trabajar.

< No mencionan aspectos negativos del trabajo actual o anterior

« No tuteen a la persona que los entrevista y sean seguros en sus respuestas.

«» Asistan a la entrevista con vestimenta adecuada al trabajo que desean.
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ACTIVIDAD 3:

Consulta a integrantes de tu familia mayores sobre sus experiencias laborales. En esta
oportunidad, deberas preguntarle:

a) ¢ Si han tenido alguna entrevista laboral para obtener un empleo?

b) ¢ Como fue su experiencia? ; Como se sintieron?

EJE N° 4: EL MERCADO LABORAL

OBJETIVOS: CRITERIOS DE EVALUACION:

e Comprender y reflexionar sobre el e Lograr a comprender conceptos
concepto de trabajo y su historia. fundamentales.

¢ l|dentificar las caracteristicas del trabajo. o Escribir y exponer ideas principales.

e Reconocer y reflexionar sobre el rol de la e Construir un criterio propio de analisis.
mujer en el mundo del trabajo. o Ultilizar herramientas de busqueda de

¢ Indagar las nuevas formas de trabajo en la informacion y practicar el analisis.
actualidad.

EL MERCADO LABORAL

Cuando una persona busca trabajo y otra ofrece un puesto de trabajo, decimos que una demanda
y la otra oferta. De igual manera cuando una persona ofrece su trabajo como un servicio y otra
busca a alguien que realice ese trabajo como cliente, también estamos ante una oferta y una
demanda.

El mercado de trabajo se desarrolla en un contexto social, politico y econdmico que tendra impacto
sobre el mismo, haciendo que la relacion entre oferta y demanda de trabajo se transforme a raiz de
los cambios acontecidos en el mundo y en nuestra sociedad. Histéricamente las modalidades de
empleo, los requisitos de capacitacion, las posibilidades de desarrollo de determinadas empresas o
actividades productivas, fueron modificandose segun la situacion econdémica, la mayor o menor
intervencion del Estado, entre otros factores. Conocer las caracteristicas del mercado laboral
permite orientar la busqueda de empleo: saber cuales son los empleos que se estan demandando,
qué consideraciones tienen en cuenta los empresarios a la hora de contratar, personal, para qué
hay que estar preparado o ser competente, etc.

ACTIVIDAD 1:
¢ Qué significa “tener un trabajo”?

Averigua las dificultades que tienen los jévenes para conseguir empleo.

TRABAJO Y CUIDADO AMBIENTAL

La Educacién Ambiental tiene como objetivos fomentar una mirada transversal del ambiente como
un sistema que contempla relaciones integrales entre los aspectos sociales, naturales, culturales y
econdmicos; promover la toma de conciencia personal y colectiva frente a problematicas

ambientales locales y regionales para lograr cambios en los comportamientos diarios de la sociedad
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en su conjunto; y llevar adelante acciones que tiendan a generar practicas sociales en las cuales se
refleje la presencia de la educacion ambiental como parte constitutiva de la formacion personal. En
este sentido, es que actualmente el mundo laboral se ve influenciado en la necesidad de mantener

practicas sustentables, que propicien el bienestar y cuidado del ambiente.
ACTIVIDAD 2:
Momento 1:

¢ Qué entienden por cuidado del ambiente y como se puede influir en él a través del trabajo?
Hacemos una lluvia de ideas en el pizarron para ir introduciendo ejemplos de trabajos sostenibles

(por ejemplo, reciclaje, agricultura organica, etc).

Se divide a los estudiantes en grupos y se les pide que piensen y/o averiglien sobre diferentes
trabajos sostenibles. Cada grupo luego debera presentar lo que realizé en una puesta en comun.
Discutimos ejemplos de trabajos que pueden dafiar el medio ambiente (industria quimica,

explotacion de recursos naturales, etc).
Momento 2:

Leyendo los siguientes recursos, den cuenta sobre las practicas laborales mas sostenibles,

propongan en grupos otras medidas para reducir su impacto negativo.

e https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/que-es-empleo-verde

e https://humanidades.com/medio-ambiente/

e https://www.argentina.gob.ar/noticias/nuevas-tendencias-de-sustentabilidad-en-el-mundo-del-

trabajo-en-la-feria-de-empleo

e https://www.marketgreen.cl/post/seis-ideas-para-promover-la-sustentabilidad-en-el-trabajo

e https://www.infobae.com/opinion/2022/08/22/potenciar-la-empleabilidad-sustentable/

Luego, atendiendo a lo realizado, pensar y escribir que practicas, acciones laborales han cambiado
en el tiempo tanto por parte de los empleados como de las empresas, en relacién al cuidado del

ambiente.

Finalmente, realizar en un documento de Word bajo el titulo “Practicas laborales que cuidan el
ambiente”, un texto argumentativo que dé cuenta de la necesidad de sostener practicas laborales,

que favorezcan al ambiente, atendiendo a lo que se viene trabajando en el proyecto.

Momento 3: EMPRENDIMIENTOS ECOLOGICOS, SUSTENTABLES Y CON IMPACTO SOCIAL

¢, Sabes en qué consiste un emprendimiento ambiental? Hoy en dia, es de vital relevancia que las
empresas replanteen su cadena de produccion desde una perspectiva orientada a reducir el impacto

ambiental. ;Y si te decimos que hay una posibilidad de tener un negocio rentable y a la vez
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ayudar al medio ambiente? La posibilidad de tener un negocio que sea rentable y que, a su vez,

ayude al medio ambiente es totalmente posible.

Las tendencias eco friendly en las empresas siguen teniendo lugar en el mercadoy lo
podemos observar en las botellas fabricadas con menor cantidad de plastico o en los productos

empaquetados en bolsas biodegradables.

Debido a estas nuevas tendencias en las empresas, el emprendedor ambiental puede ser visto
como un generador de nuevas oportunidades laborales, ya que le inquieta saber qué mundo

les va a dejar a las futuras generaciones.

¢ Cudles son las caracteristicas del emprendimiento ambiental?

e Promocién de vinculos y cooperacion con las comunidades.

o Defensay preservacion del medio ambiente.

e Produccion amigable con el ambiente.

¢ Alta capacidad para innovar.

e Vision eco friendly que atraviesa todos los aspectos que hacen al emprendimiento (el cual

no deja de ser un negocio).
Caracteristicas de un emprendedor ambiental

e Persigue la innovacion y la sostenibilidad.

e Se capacita de forma constante para encontrar nuevas oportunidades de crecimiento para
Su negocio ambiental.

e Se preocupa no solo por el tipo de producto que comercializa, para que sea eco friendly,
sino también en todo el proceso (incluyendo las formas de comercializacion y distribucion).

e Es altamente empatico.

Emprendimientos sostenibles y justicia social

Se violan los derechos fundamentales, las desigualdades entre hombres y mujeres persisten, las
condiciones climaticas y medioambientales se deterioran y nos deterioran, se privatizan los bienes
comunes... En este contexto histoérico, el emprendedor ambiental también actua en contra de las

desigualdades sociales.

El derroche de alimentos, de energia, de dinero, etc; genera pobreza. Podemos ver que, muchas
veces, las decisiones politicas favorecen el interés de los mas poderosos y entorpecen una

transicién social y ecolégica adecuada.
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ACTIVIDAD 3: ;Qué relacién hay entre justicia ambiental y justicia social? Mira el siguiente video:

Un contexto climatico y medioambiental en deterioro, que nos perjudica

El planeta esta al borde del colapso: calentamiento global, agotamiento de los recursos naturales,

explotacion minera intensiva, deforestacion, pérdida de nuestra biodiversidad y deterioro a menudo

irreversible de nuestros ecosistemas. A este ritmo de crecimiento de las emisiones de gases con

efecto invernadero, se espera que las temperaturas aumenten de 2 a 4,5° hasta 2100, que el nivel

del agua suba de media 1 metro y que desaparezcan 2/3 de las especies vegetales y animales vivas

de hoy.

La injusticia ecoldgica es enorme y
los mas vulnerables pagaran el
precio mas alto. Algunas regiones
del mundo se ven claramente
amenazadas, incluso afectadas: los
modelos de produccion y consumo
insostenibles de una minoria
excluyen a los mas débiles,

haciéndoles pagar el tributo mas

duro cuando se producen catastrofes climaticas o contaminacion agricola o industrial mortiferas.

MUS. ~v


https://www.youtube.com/embed/0YiP3x5NrFY?start=27&feature=oembed

ACTIVIDAD 4: Mira estos emprendimientos ecolégicos y responde:

a) ¢A qué se le llama “economia circular’?

b) ¢Qué son “las 3 R” y como promover su uso?

c) ¢Qué relacion ves entre impacto ambiental y pobreza?
d) ¢ Cual es el que mas te llamé la atencién y por qué?

ACTIVIDAD 5: Elaboren por grupos un proyecto de emprendimiento con impacto ambiental y social
teniendo en cuenta los siguientes apartados:

Fundamentacién

Presentacion de la problematica
Propuesta de trabajo

Recursos

Proyeccion de costos/beneficios
Un flayer de la empresa

EL TRABAJO FORMAL

El trabajo formal es aquel que esta regulado por la Ley y que otorga derechos y obligaciones a
quienes prestan un servicio y/o venden un producto. Lo contrario al trabajo formal, es lo
comunmente llamado “trabajo en negro”.

El trabajo formal en Argentina puede ser:

- Como empleado en relacién de dependencia.
- Como trabajador independiente/auténomo, registrado en el AFIP.

Empleado en relacién de dependencia

La ley de contrato de trabajo es la norma legal que regula las relaciones laborales de los
trabajadores que se encuentran bajo relacién de dependencia. En ella se establecen las condiciones
laborales, los horarios y la remuneracion, entre otras. Comienza su vigencia partir del momento en
que lo firman el empleado y el empleador.

pag. 30


https://drive.google.com/drive/folders/1RIkgFbqAUjEE3GUidyJiq2x_tKdx1-UV?usp=sharing

¢Sabias que la Ley de Contrato de Trabajo esta hecha para protegerte?

* Desde que comenzas a prestar tareas, aungue no se haya escrito, vos y la persona empleadora estin bajo un contrato de trabajo. Es decir, toda
prestacién de tareas a favor de otra persona, en formato normal y habitual, presume la existencia de un contrato de trabajo, salvo que se demuestre lo
contrario.

+ Desde que empezas a trabajar, tu empleador/a tiene la obligacidn de registrarte. Podés exigirle la documentacidn respaldatoria yfo efectuar la consulta en
las terminales de autoconsulta de Anses. Siempre tendras derecho a reclamar que se te regularice, la Ley de Contrato de Trabajo estd hecha para
protegerte.

¢ Desde el momento de tu registracidn laboral, contds con obra sodial. Al comenzar a prestar tareas tu empleador/fa debe registrarte, por lo tanto, a partir
de alli debe realizar aportes a |a seguridad social, por lo que podrds contar con ese servicio.

Si pago del salario es mensual, puede realizarse hasta el cuarto dia habil del mes. Si fuera por jornal u hora o a destajo, semanal o quincenalmente.

* | as horas extras deben pagarse con recargo calculado sobre el salario habitual del 50%, en dias habiles y del 100% los dias sabados (después de las 13:00
pmy), domingos y feriados.

+ Tenés derecho a vacaciones pagas. Si al 31 de diciembre tenés menos 5 afios de antigliedad, te corresponden 14 dias corridos; entre 5 y 10 anos, 21
dias; entre 10 y 20 arios, 28 dias; mas de 20 anos, 35 dias.

* Siaesafecha no llegds a los 6 meses, te corresponde un dia por cada 20 trabajados. Esto si tu convenio colectivo de trabajo no prevé mds dias.

» Laley establece que se deben otorgar dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de abril del afio siguiente.

» |a fecha de inicio de las vacaciones debe ser comunicada por escrito con una anticipacion de, al menos, cuarenta y cinco (45} dias.

* En caso de despido, tenés derecho al preaviso de la extincion del contrato. La anticipacidn al despido varia de acuerdo al tiempo laborable. Se debe
realizar con 15 dias previos cuando te encontrds en periodo de prueba, un mes si tuvieras una antigliedad menor a 5 anos, y 2 meses cuando fuere
superior. En dicho plazo, tenés dos horas diarias de tu jornada laboral para buscar un nuevo empleo.

* En caso de no respetarse tu derecho al preaviso, la persona empleadora deberd pagarte los meses de preaviso negados, como meses trabajados sin
remunerar. Si te despiden antes (te hayan registrado correctamente o no) tenés los mismos derechos para cobrar la indemnizacion que te corresponde.

s Elempleador no puede modificar las formas v modalidades de trabajo sin tu consentimiento. Salvo que las modificaciones sean razonables, no impliquen
una alteracidn sustancial al contrato de trabajo ni impliquen dario material ni moral al trabajador.

* En caso de embarazo vy nacdimiento gozds de una proteccion especial, en tanto tenés derecho a 90 dias de licencia por nacimiento. Asimismo, si te
despiden siete meses y medio antes o después del nacimiento, deberdn adicionar a tu indemnizacidn un afio de sueldo.

« Siestudias y trabajas, la ley te otorga 10 dias anuales de licendia por estudio. Los podés organizar segun tus necesidades por examen con un maximeo de 2
dias corridos antes de rendir.

PRESTAR
ACION

« TRABAJADOR

« a) Ofrecer buenas condiciones de
trabajo.

« b) Buen aprendizaje para organizar
Su empresa.

« c)Observar la higiene y seguridad del

trabajo.

( « TRABAJADOR
+EMPLEADO
+a)Buen comportamiento en el
trabajo.
+b) Aceptar las condiciones de

« a) Organizar su empresa.
a. ¢Qué es el derecho laboral? ;En qué marco legal se sustenta?

« b) Puede cambiar sus
modalidades de trabajo sin que
le afecte al empleado

« ¢) Aplicar medidas
disciplinarias por faltas o

\_ incumplimiento del empleado.

7

« EMPLEADO
« a) Mejoras en sus derechos
personales y patrimoniales.
« b) Tener un trabajo digno y
ne discriminatoria.
« ¢) Un pago digno establecido
\_ Por la ley.

ACTIVIDAD 6:

b. Averigua los derechos que otorga a los trabajadores el ART. 14 BIS de nuestra Constitucion
Nacional Argentina y luego elige la respuesta correcta (subraya o resalta la opcion elegida):
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e L as vacaciones y el descanso de los trabajadores deberian ser: pagos — no pagos.
e El art. 14 Bis de la CNA fue incorporado en: 1945 — 1957 — 1955.

e El art. 14 bis no garantiza proteccion contra el despido arbitrario de un empleado.

e Garantiza proteccion contra el despido arbitrario de un empleado privado o publico.

e El derecho a la huelga.

MODALIDADES DE CONTRATO

Indeterminado

A prueba

Tiempo de Epocas
trabajo no mas
de 5 anos y
menos de un mes

determinadas en el
ano, no menor a 30

dias.

Tiene fecha de
= inicio pero no
de finalizacion.

Determinado a 3
meses. No renovar.

B ;
Despidos: indemnizacion Despido: cuando
antes de finalizar el finalizan no te
. contrato. = B pagan
Finalizado el contrato: indemnizacion, y
medio de antigiiedad. si es antes si.

Despido: te pagan el Despido: si
= ultimo mes sin —_ tiene
indemnizacion. indemnizacion.

Eventual Tiempo parcial Equipo

Realizar eventos y
= obra para obtener un
fin.

Prestar servicio a no
=1 mayor de 2/3 partes.
La jornada laboral.

1 empleador, equipo de
trabajo y el representante
del equipo (delegado).

Finalizado esto de
extingue el contrato.

No puede realizar
horas extras.

Salario: podra darse en
forma compartida.

ACTIVIDAD 7:
Identifica los tipos de contratos en los siguientes casos:
Caso 1: Pedro trabaja en una empresa metalurgica hace 15 afios.

Caso 2: Santiago entro a trabajar para hacer publicidad de un producto, todos los afios, de mayo a
julio.

Caso 3: Moénica es una joven de 17 afios que trabaja como cajera de un kiosco, todos los dias, de
17 a 19 hs.

Caso 4: Beatriz fue contratada para trabajar como promotora de productos de cuidado femenino,
durante el fin de semana, en un shopping, por un haber total de $1500.
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Nuevas caracteristicas:
o Mayor participacién de las mujeres

o Aparicion de nuevas profesiones

o Crecimiento del sector servicios

o Incorporacion masiva de nuevas tecnologias

o Presencia de un gran numero de pequefias y medianas empresas

o Alta rotacion de la fuerza de trabajo (ya no hay “empleo para toda la vida”)
Nuevos requerimientos de calificaciones:

o competencias personales de comunicacion,

o trabajo en equipo,

o facilidad de adaptacién a los cambios,

o resolucion de problemas,
O
O
O

certificacion de conocimientos,
adaptacion a cambios tecnoldgicos.
Necesidad de formacion continua para satisfacer estos requerimientos.

Trabajador independiente/autébnomo

Un trabajador independiente, también conocido como freelancer o prestador independiente, es una
persona que realiza trabajos de manera auténoma y no esta vinculada formalmente a una empresa

o empleador.

Bajo este modelo, los profesionales ofrecen prestacion de servicios de forma independiente y bajo

un contrato laboral, pudiendo tener multiples clientes o proyectos simultaneamente.
Los trabajadores independientes (o freelancers) usualmente:

¢ No dependen del empleador.

e Son auténomos, proactivos y bien organizados.

e Tienen métodos de trabajo y son responsables de pagar los impuestos por cuenta propia,
como la seguridad social.

e Tienen un espiritu emprendedor.

e Su formacion, desarrollo y habilidades son su responsabilidad.

e Pagan de su propio bolsillo los materiales, el software o los recursos.

e Trabajan por periodos cortos.
Para que el trabajo independiente esté formalizado, debe incluirse en un régimen de la AFIP.
¢ Qué es la AFIP?

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) fue creada en el afo 1996 a partir de la
fusion de la Direccion General Impositiva y la Administracion Nacional de Aduanas a través del
Decreto 1156/96, que le otorgd el caracter de entidad autarquica en el ambito del Ministerio de

Economia.
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Actualmente la AFIP gestiona la aplicacién, percepcion y fiscalizacion de los tributos nacionales, los
recursos de la seguridad social y el control de las actividades del comercio exterior. Su mision es
administrar el sistema tributario, aduanero y de los recursos de la seguridad social de forma efectiva,
simple y equitativa, promoviendo la cultura del cumplimiento voluntario y la formalizacion de la

economia.

La AFIP plantea 2 regimenes para los trabajadores independientes: El monotributo y el Régimen de

Responsable Inscripto.

EIl monotributo

Es un régimen opcional y simplificado para pequenos contribuyentes. Consiste en un tributo

integrado con una sola cuota fija de 2 componentes:
1.- Un impuesto segun categorias que se establecen sobre la base de:

e Los ingresos brutos obtenidos segun la facturacion.
o La superficie afectada a la actividad.
e La energia eléctrica consumida.

e El monto de alquileres devengados.
2.- Una cotizacion previsional fija, que corresponde a los aportes de jubilacion y de obra social.
¢ Para qué me sirve ser monotributista?

Como pequefo contribuyente te sirve para simplificar el cumplimiento de tus obligaciones

impositivas (Ganancias e IVA) y de seguridad social (jubilacién y obra social).

El Régimen de Responsable Inscripto

El contribuyente que se inscribe en la figura de Responsable Inscripto, es aquel trabajador
auténomo o empleador, cuya facturacién anual es mayor que la de un monotributista. Si deseas
guiarte sobre los montos maximos para un monotributo, puedes ver la tabla de categorias de

monotributo.

El responsable inscripto es un contribuyente con mayores responsabilidades impositivas y tiene la
obligacion de presentar y pagar IVA de forma mensual, asi como pagar ganancias de forma anual.

Ademas, puede ser empleador y contratar personas para hacer crecer su negocio.

Su principal caracteristica es la de ser una persona con un mayor poder adquisitivo y con una

organizacién mas grande y compleja. Este tipo de trabajadores tiene un negocio con varias
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personas a su cargo y el volumen que maneja es mucho mas grande y complejo que el de un

monotributista.

Este régimen se diferencia del monotributo por no contar con una cuota fija mensual que pagaremos
todos los meses y que depende de nuestra facturacion anual. El monto final a pagar dependera de
tus ingresos y egresos mensuales. Por esta razén es importante contar con la ayuda de un

profesional en la materia (contador).

Los trabajadores independientes que estén registrados en este régimen, deben pagar, entre otras

cosas:

-Impuesto a las Ganancias: Es un porcentaje a pagar que varia entre 9% y 35% de acuerdo a los

ingresos totales obtenidos en un afio.

-IVA: es un impuesto por consumir. El Estado argentino cobra de forma indirecta a través del
vendedor en el momento de toda transaccion comercial (transferencia de bienes o prestacion de

servicios). El porcentaje general del IVA es del 21%.

AUTOEVALUACION

De acuerdo a lo que venimos aprendiendo a lo largo de este trabajo y los anteriores
observa atentamente la siguiente imagen y luego responde.

De los trabajadores que ven en la imagen:

a- ¢Quiénes tienen un empleo?

b- ¢Hay alguno que realice trabajo en negro?

c- ¢ Quiénes trabajan en forma independiente? ; Qué otros trabajadores independientes conocés?
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Preguntas de opcion multiple:

1. ¢ Qué es el mercado laboral?

a) Un lugar fisico donde se compran y venden productos. b) Un sistema donde se intercambian
trabajos por dinero. ¢) Una red social para conectar profesionales. d) Un conjunto de leyes que

regulan las relaciones entre trabajadores y empresas.
2. ;Qué caracteristicas tiene el trabajo formal?

a) No esta regulado por la ley. b) No ofrece derechos ni obligaciones a los trabajadores. ¢) Se
realiza por cuenta propia, sin un empleador. d) Se caracteriza por la estabilidad y la seguridad

social.

3. ¢Qué diferencia hay entre un trabajador en relacion de dependencia y un trabajador

independiente?

a) El primero trabaja por cuenta propia y el segundo para una empresa. b) El primero tiene un
contrato laboral y el segundo no. c) El primero tiene derechos y obligaciones como empleado, y el

segundo no. d) Todas las anteriores.
4. ;Qué es el monotributo?

a) Un régimen impositivo simplificado para pequefios contribuyentes. b) Un tipo de contrato laboral
para trabajadores temporales. ¢) Un programa de asistencia social para personas desempleadas.

d) Un impuesto que se aplica a las grandes empresas.
5. ¢ Qué beneficios ofrece el monotributo?

a) Simplifica el pago de impuestos y aportes a la seguridad social. b) Otorga cobertura médica y
jubilacion a los trabajadores. c) Permite acceder a créditos y beneficios del Estado. d) Todas las

anteriores.

Interpretacién de imagenes:

1. Observa la imagen:
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¢ Qué mensaje transmite la imagen?

a) La importancia del trabajo en equipo para la produccion industrial. b) Las condiciones precarias
en las que trabajan algunos empleados. c) La necesidad de una mayor automatizacion en las

fabricas. d) La importancia de la formacién y capacitacion de los trabajadores.

2. Observa la imagen:

¢ Qué mensaje transmite la imagen?

a) La flexibilidad que ofrece el trabajo independiente. b) La necesidad de un buen espacio de
trabajo en casa. c) Los riesgos de trabajar en soledad. d) La importancia de la tecnologia para el

trabajo remoto.

Analisis de situaciones:

1. Imagina que eres un joven que busca su primer empleo. ¢ Qué dificultades crees que
enfrentarias?

2. Imagina que eres un empresario que quiere contratar a un nuevo empleado. ¢ Qué aspectos
tendrias en cuenta al momento de la seleccién?

3. Imagina que eres un politico que quiere mejorar las condiciones laborales en tu pais. ;Qué

medidas tomarias?
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